
Кейс-отзыв наставляемого 

Наставник: Муртазина Р.Р. учитель. 

Наставляемый: Белякова Е.Н., воспитатель 

Форма наставничества: педагог-педагог. 

Наставляемый: 

Наставническая деятельность осуществлялась с 1.08.23 по 24.05.2024. 

За время наставнической деятельности было проведено 10 встреч, на 

которых, решались вопросы профессиональной повышения ИКТ-

компетенции. 

В результате работы мной были изучены вопросы, пройдены курсы 

повышения квалификации: 

1. Расширен опыт работы с текстовой и графической программой 

Microsoft Word. 

2. Расширен опыт работы с программой Microsoft Word Power Point. 

 3. Уверенное пользование электронной почтой, интернет ресурсами, 

мини-сайтом. 

4. Работа с программой Bandikam. 

5. Курсы по теме: «Управление цифровой трансформацией. Проектный 

подход», «Цифровая трансформация. Быстрый старт». 

Достижения наставляемого за период реализации программы, связанные с 

целями наставнической деятельности: 

1. Использование современных педагогических технологий 

(методов и приемов) организации работы с воспитанниками; 

2. Организация образовательного пространства с соблюдением 

основных направлений работы: информационное, развивающее, 

патриотическое. 

Была пополнена методическая копилка: 

Электронная картотека игр 

Резюмируя вышеизложенную информацию, можно сделать вывод о том, что 

работа наставника создаёт условия для активного включения в учебно- 

воспитательный процесс образовательного учреждения, помогает в освоении 



ИКТ-технологий, приобщает воспитателя  к работе по самообразованию, 

учит планировать и оценивать результаты своей профессиональной 

деятельности. 
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