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1. В пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения»:  

- пункт 1.2. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 27.06.2025 №361 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области»; 

- пункт 1.2. дополнить абзацем  следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 26.08.2025 №491 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области».  

2. В пункт 2.12. раздела 2 «Структура фонда оплаты туда работников 

Школы»: 

- добавить пункт 2.12.1 следующего содержания: 

«Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию 

устанавливается работникам по профессиональным квалификационным 

группам должностей педагогических работников в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, — 20% от должностного оклада; 

для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию, — 10 % от должностного оклада. 

Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию 

устанавливается работникам но профессиональным квалификационным 

группам  должностей  медицинских  и  фармацевтических  работников 

в следующих размерах: 

для медицинских и фармацевтических работников, имеющих высшую 

 квалификационную категорию, — 20%
 
 от должностного оклада; 

для медицинских и фармацевтических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию, — 10% от должностного оклада; 

для медицинских и фармацевтических работников, имеющих вторую 

квалификационную категорию, — 5% от должностного оклада 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается 

приказом (распоряжением) руководителя учреждения со дня издания 

распорядительного акта о присвоении (подтверждении) квалификационной 

категории». 
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