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1. Пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения»:  

- после абзаца тридцатого дополнить абзацами тридцать первым  

следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 19.06.2024 №450 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области»; 

- дополнить абзацем тридцать вторым следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 17.04.2024 №277 

«О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

15.02.2006 № 12 «Об установлении вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) педагогическим работникам 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений»; 

- дополнить абзацем тридцать третьим следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 15.08.2024 № 603 

«Об утверждении Распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам 

муниципальных образований Самарской области на обеспечение выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

муниципальных общеобразовательных организаций в Самарской области на 

2024 год»; 

- дополнить абзацем тридцать четвертым следующего содержания: 

«Федеральным законом Российской Федерации от 22.04.2024 № 91-ФЗ «О 

внесении изменений в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации». 

- дополнить абзацем тридцать пятым следующего содержания: 

«Постановлением Правительства Самарской области от 28.08.2024 №619 

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области». 

2. Пункт 2.7. раздела 2 «Структура фонда оплаты туда работников 

Школы»: 

- пятый абзац изложить в следующей редакции: 

«- повышенная оплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере, исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно». 
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3. Пункт 3.5. раздела 3 «Структура фонда оплаты труда работников 

Структурного подразделения»: 

-четвертый абзац изложить в следующей редакции: 

«- повышенная оплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере, исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно». 

4. Пункт 8.2. раздела 8 «Оплата ежемесячного вознаграждение за 

классное руководство»: 

- слова «5000 рублей» заменить словами «10000 рублей».  

5. Раздел 9 «Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пяти 

тысяч) рублей молодым в возрасте не старше 30 лет педагогическим 

работникам»: 

- слова «5000 (пяти тысяч) рублей» заменить словами «10000 (десяти 

тысяч) рублей». 

6. Раздел 10 «Ежемесячная денежная выплаты в размере 5 000 (пяти 

тысяч) рублей  педагогическим работникам структурного подразделения»: 

- слова «5000 (пяти тысяч) рублей» заменить словами «7500 (семи тысяч 

пятисот ) рублей». 

7. Пункт 10.1. раздела 10 «Ежемесячная денежная выплаты в размере 

5 000 (пяти тысяч) рублей  педагогическим работникам структурного 

подразделения»: 

-  слова «5000,00 рублей» заменить словами «7500,00 рублей» 

 

2.  Дополнить Положение об оплате труда работников ГБОУ 

«Реабилитационная школа-интернат «Восхождение» г.о. Чапаевск» 

разделом 11.1.  «Ежемесячная денежная выплата педагогам-психологам» 

следующего содержания: 

«11.1.1. Осуществление ежемесячных денежных выплат в размере 5000 (пяти 

тысяч) рублей на ставку заработной платы педагогам-психологам 

государственных учреждений Самарской области, в отношении которых 

главным распорядителем бюджетных средств является министерство 

образования и науки Самарской области, а также муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций в Самарской области, реализующих 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 
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начального общего, основного общего, среднего общего образования и 

общеобразовательные программы дополнительного  образования детей, 

финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств 

областного бюджета (далее –  денежные выплаты).  

11.1.2. Денежные выплаты производятся педагогам-психологам, 

осуществляющим свою деятельность по месту их основной работы, в том числе 

работникам, выполняющим другую регулярную работу на условиях трудового 

договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы. 

11.1.3. Денежные выплаты осуществляются на ставку заработной платы 

пропорционально количеству занимаемых педагогами-психологами ставок и 

учитываются при определении среднего заработка.». 

 

 3. Дополнить Приложение №2 к Положению об оплате труда 

работников ГБОУ «Реабилитационная школа-интернат «Восхождение» г.о. 

Чапаевск» пунктом «Лист оценивания эффективности работы 

юрисконсульта» следующего содержания: 

 

№ 

п/п 

Критерии Макси- 

мальное 

кол-во 

баллов 

Само- 

анализ 

Оценка 

рабочей 

группы 

1 Отсутствие нарушений законодательства. 2   
2 Повышение уровня квалификации, обучение на 

семинарах. 
2   

3 Качественная и своевременная разработка 

локальных нормативных актов и учредительных 

документов учреждения и внесение в них 

изменений. 

3   

4 Подготовка предложений об изменении 

действующих или отмене утративших силу 

приказов и других нормативных актов, изданных в 

учреждении. 

2   

5 Отсутствие выявленных в ходе проверок 

(аудиторской, ревизионной или со стороны 

государственного органа) ошибок в документах, 

которые привели к нарушениям и неоспариваемым 

штрафам. 

2   

6 Представление Работодателя в суде, выступая в 

качестве представителя истца, ответчика, 

заявителя, качественная подготовка заявлений, 

жалоб, ходатайств и иных документов, материалов 

для разрешения дел в суде. 

3   

7 Инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда. 
1   

8 Консультирование работников учреждения в 

подготовке и оформлении различного рода 

правовых документов. 

1   

Итого: 16   
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«13. Другие вопросы по заработной плате. 

13.1. Работникам учреждения, заработная плата которых по новой системе 

оплаты труда с учетом специальных и стимулирующих выплат ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации 

оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих. 

13.2. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда 

работника учреждения. Указанные выплаты обеспечиваются руководителем 

учреждения за счет средств бюджета, направленных учреждением на оплату 

труда. Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка». 

 4. Дополнить Положение об оплате труда работников разделом 14 

следующего содержания: 

«14. Заключительная часть. 

1.22. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ.  

При реализации образовательных программ с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий  

в Учреждении должны быть созданы условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей 

освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 

образовательной деятельности является место нахождения Учреждения и его 

структурных подразделений независимо от места нахождения обучающегося. 

1.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников, учащихся, педагогических 

работников и иных работников Учреждения. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим 

работникам и иным работникам Учреждения не допускается. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 

Учреждении, осуществляется педагогическими, руководящими работниками 

Учреждения, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 

обязанности». 
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2. Пункт 2.3. раздела 2 «Цели, предмет и виды деятельности 

Учреждения, виды реализуемых в Учреждении образовательных 

программ»: 

- после абзаца семнадцатого дополнить абзацем восемнадцатым 

следующего содержания: 

«содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, 

их участию в общественно полезном труде». 

3. Пункт  3.5. раздела 3 «Организация образовательной деятельности»: 

- второй и третий абзацы изложить в следующей редакции: 

«Образовательные программы дошкольного образования 

разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного 

образования.  

Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением 

образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания  

и планируемых результатов федеральной программы дошкольного 

образования.». 

4. Раздел 5 «Управление учреждением»: 

- в подпункте 5.7.2. : 

- после абзаца двенадцатого дополнить абзацем тринадцатым следующего 

содержания: 

«принимать относящиеся к компетенции образовательной организации 

меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 

применения в отношении них физического и психического насилия.». 

- в подпункте 5.8.1 пункта 5.8.: 

- абзац  двенадцатый изложить в следующей редакции: 

«принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 

с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона                                      

«О некоммерческих организациях».»; 

5. Раздел 7 «Участники образовательных отношений»: 

- подпункты 7.2.2., 7.2.3. и 7.2.4. пункта 7.2. изложить в следующей 

редакции: 

«7.2.2. Обучающиеся имеют право на: 

1) получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего образования, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 
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2) обучение в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения, 

сдачу экстерном экзаменов по любому предмету; 

3) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

4) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

5) объективную оценку своих знаний и умений; 

6) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

7) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке установленном 

локальными актами Учреждения (привлечение обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой осуществляется в 

соответствии с требованиями трудового законодательства); 

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

9) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

10) уважение человеческого достоинства;  

11) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

12) освоение образовательных программ или отдельных разделов 

общеобразовательных программ, как в Учреждении, так и в форме семейного 

образования, самообразования, экстерната; 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

14) защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

15) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, 

качественную организацию образовательного процесса; 

16) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования; 

17) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, 

с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

7.2.3.Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, 

правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

 5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем 

чистоту и порядок;  

6) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 

начального общего, основного общего образования, за исключением случаев 
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возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

Учреждения, а также иных экстренных случаев; 

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 

трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

7.2.4. Обучающимся запрещается: 

1) приносить, передавать или использовать в здании и на прилегающей 

территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества, вещества которые могут привести к 

взрыву, возгораниям, отравлениям; 

2) применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не 

допускается; 

3) оскорблять других обучающихся, работников Учреждения.»; 

- пункт 7.3. изложить в следующей редакции: 

«7.3. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных 

в настоящем Уставе, определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Самарской области, локальными актами Учреждения, 

не противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу.  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам и 

учащимся по образовательным программам дошкольного, начального общего 

образования, к воспитанникам и учащимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). Не допускается применение мер дисциплинарного 

взыскания  

к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.»; 

   - абзац «3)» пункта 7.4. изложить в следующей редакции:     

  «3) знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;»; 

- пункты 7.6., 7.7. и 7.8. изложить в следующей редакции:     

«7.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
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справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено действующим законодательством.  

7.6.1. К занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения. 

 К занятию педагогической деятельностью по образовательным 

программам дошкольного и начального общего образования допускаются 

совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 

успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения.  

Порядок допуска данных лиц, к занятию педагогической деятельностью 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции о выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых Учреждением) и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.   

Учреждение вправе в соответствии с Федеральным законом об 

образовании привлекать к занятию педагогической деятельностью по 

дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения.  

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется Учреждением.  

7.6.2.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения; 

6) имеющие статус иностранного агента; 

7) имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной при Правительстве Самарской области, о допуске их 

к педагогической деятельности.  

7.6.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
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осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации; 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

5) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

6) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности;  

7) при получении или при выявлении сведений о том, что педагогический 

работник приобрел статус иностранного агента. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, а в случае производства по 

уголовному делу работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы. 

7.7. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 

педагогических работников, гарантии их реализации. 

Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей  

и ответственности, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и законодательством Самарской области. 



13 
 

В Российской Федерации признается особый статус педагогических 

работников в обществе и создаются условия для осуществления ими 

профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской 

Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 

направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий 

для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 

социальной значимости, престижа педагогического труда. 

7.7.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами 

Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения в порядке, установленном действующим 

законодательством или локальными актами Учреждения; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 
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10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации  

в формах и в порядке, которые установлены действующим законодательством; 

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников; 

13) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

14) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

15) право направлять в органы управления Учреждения обращения о 

применении к обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 

права педагогических работников, дисциплинарных взысканий (такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами);  

16) право использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением 

прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных актах Учреждения. 

7.7.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
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помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Самарской области. 

7.7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным актом Учреждения, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными актами Учреждения, трудовым 

договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют 

право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения.  

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим 

работникам Самарской области, устанавливаются законодательством 

Самарской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Самарской области. 

Педагогическим работникам образовательных организаций, 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 
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проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Самарской области, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена. 

Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к 

педагогической деятельности, а также в целях социальной поддержки 

педагогических работников федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

актами Самарской области могут устанавливаться дополнительные меры 

государственной поддержки и социальные гарантии. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые 

по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника Учреждения за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или, при необходимости, защиты интересов воспитанников, обучающихся.». 

7.9. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на 

занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам»; 

- дополнить раздел 7 пунктом 7.10. следующего содержания: 

«7.10. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 
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(модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) контролировать  соблюдение правил внутреннего распорядка 

обучающихся, включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил 

поведения в организации; 

9) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном действующим законодательством об образовании; 

11) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

12) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

13) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка; 

14) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 

законом об образовании». 
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