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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в школе (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы 

оценки качества образования в школе (далее – внутренняя система оценки ка-

чества образования или ВСОКО), ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки 

качества образования).  

1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации: Фе-

деральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации образования; ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС обучающихся с ОВЗ и 

ФГОС УО (интеллектуальными нарушениями), Федеральной образовательной 

программой начального общего образования, Федеральной образовательной 

программой основного общего образования, федеральной адаптированной об-

разовательной программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" федеральной адаптированной обра-

зовательной программы основного общего образования для обучающихся с ог-

раниченными возможностями здоровья", федеральной адаптированной основ-

ной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), Уставом  Учреждения и локальными акта-

ми, регламентирующими реализацию процедур контроля  и оценки качества 

образования. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой со-

вокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оце-

ночных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку планируемых ре-

зультатов освоения основной общеобразовательной программы, образователь-

ных достижений обучающихся, эффективности образовательных программ.   

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образо-

вания школы являются: учителя, обучающиеся и их родители (законные пред-

ставители), экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации школы, аттестации работников школы, Управление образования. 

Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработ-

ку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и 

дальнейшее использование полученных результатов. 

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работ-

ников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответст-



вии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, рабо-

тающих по совместительству. 

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:  

Качество образования – качество образовательной деятельности, отра-

жающее степень соответствия образовательных результатов (достижений) обу-

чающихся  и условий обеспечения образования нормативным требованиям, со-

циальным  и личностным ожиданиям потребителей и включающее в себя ряд 

составляющих: 

 - качество потенциала педагогического состава, задействованного в образова-

тельной деятельности; 

 - качество организации образовательной деятельности;  

- качество ресурсного обеспечения;  

- качество образовательной программы школы, рабочих программ по предмету;  

- качество управления образовательными системами и деятельностью;  

- качество медицинского обслуживания, питания, здоровьесберегающей дея-

тельности;  

- качество нравственного, духовного, морального воспитания в процессе социа-

лизации личности;  

- качество партнёрского взаимодействия  с социумом;  

- качество потенциала обучающихся;  

-качество результатов освоения образовательной программы.  

Оценка качества образования – процесс, в результате которого опреде-

ляется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, усло-

вий их обеспечения зафиксированной  в нормативных документах, системе 

требований  к качеству образования.  

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, клас-

сификация оцениваемого объекта.  

Внутренняя система оценки качества образования – целостная систе-

ма диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъек-

тами государственно-общественного управления образовательной организаци-

ей, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образо-



вания, а также совокупность организационных структур  и нормативных право-

вых актов, обеспечивающих управление качеством образования. 

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образователь-

ных отношений, условий и результатов образовательной деятельности. 

Измерение – оценка уровня образовательных достижений обучающихся с 

помощью КИМов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют 

стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуе-

мым образовательным программам.  

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством:  

 системы внутришкольного контроля;  

 лицензирования;  

 государственной аккредитации;  

 государственной итоговой аттестации выпускников;  

 организованного, целевого системного наблюдения за качеством 

образования.  

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования использу-

ются:  

  образовательная статистика;  

 промежуточная и итоговая аттестация; 

  мониторинговые исследования;  

 социологические опросы;  

  отчеты работников школы;  

 посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

1.9. Оценка качества образования может осуществляется посредством процедур 

внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику, текущую и тема-

тическую оценку в рамках промежуточной аттестации  и итоговую аттестацию 

обучающихся.  

К внешним процедурам относятся: государственная итоговая аттеста-

ция, независимая оценка качества образования. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества об-

разования 

2.1. Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной деятельно-

сти, её анализ, принятие управленческих решений, направленных на создание 

условий для повышения качества образования.  



2.2. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Учрежде-

нии являются:  

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин-

говых исследований разных уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа атте-

стационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как осно-

ва аккредитационных процедур. 

2.3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной 

базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися основной образовательной программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику, 

- текущую и тематическую оценку, 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 

- промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.  

К внешним процедурам относятся: 

- государственная итоговая аттестация, 

- независимая оценка качества образования  

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней. 

2.4. В соответствии с ФГОС система оценки образовательной организации реа-

лизует системно-деятельностный и комплексный подходы к оценке образова-

тельных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

проявляется в оценке способности учащихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функ-

циональной грамотности учащихся. Он обеспечивается содержанием и крите-

риями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обуче-

ния, выраженные в деятельностной форме и в терминах, обозначающих компе-

тенции функциональной грамотности учащихся. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индиви-

дуальной работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержа-

нию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней дос-

тижения обучающимися планируемых результатов: базового уровня и уровней 

выше и ниже базового. 



Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся 

решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем являет-

ся достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материа-

ла. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется с 

помощью: 

- оценки предметных и метапредметных результатов; 

- использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, те-

матической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуаль-

ных образовательных достижений и для итоговой оценки; 

- использования контекстной информации (особенности обучающихся, ус-

ловия в процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в 

целях управления качеством образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-

няющих друг друга (стандартизированных устных и письменных работ, проек-

тов, практических работ, исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей усвоения знаний и развитие умений, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

 

3. Организационная  и функциональная структура системы оценки 

качества образования 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экс-

пертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методические 

объединения учителей-предметников. 

3.2. Администрация  школы:  

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора 

школы и контролирует их исполнение;   

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на со-

вершенствование системы оценки качества образования школы, участву-

ет в этих мероприятиях;  

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования;  



 организует систему отслеживания качества образования в школе, осуще-

ствляет сбор, обработку, хранение и представление информации о со-

стоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества 

образования на уровне школы;  

 организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования;  

 обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществле-

нию контрольно-оценочных процедур;   

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования, фор-

мирует информационно-аналитические материалы по результатам оцен-

ки качества образования (анализ работы школы за учебный год, резуль-

таты самообследования школы);  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;   

3.3. Методические объединения учителей-предметников:   

  участвуют в разработке методики оценки качества образования; участ-

вуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития школы;   

 участвуют в разработке критериев оценки результативности профессио-

нальной деятельности педагогов школы;  

 содействуют проведению подготовки работников школы по осуществле-

нию контрольно-оценочных процедур; 

 проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихся  и формируют предложения по их совершенствованию;  

 готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.   

3.4. Педагогический совет школы:  

 содействует организации работы по повышению квалификации педа-

гогических работников, развитию их творческих инициатив;  

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характери-

зующих состояние и динамику развития системы образования в шко-

ле;  

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, док-

лады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих 

со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего по-

коления, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни 



обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности шко-

лы;  

 принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации 

по результатам учебного года.  

4. Реализация школьной системы оценки качества образования 

4.1. Реализация школьной системы оценки качества образования осуществляет-

ся на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламенти-

рующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.  

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуще-

ствляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности шко-

лы, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

 4.3. Предметом системы оценки качества образования являются: 

качество образовательных результатов обучающихся:  

 предметные результаты обучения, в т.ч. ОГЭ 

 метапредметные результаты обучения;  

 личностные результаты;  

 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;  

 удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством об-

разовательных услуг.  

качество реализации образовательного процесса:  

 основные образовательные программы;  

 программы внеурочной деятельности; 

 реализация учебных планов и рабочих программ по предметам; 

 качество уроков и индивидуальная работа с обучающимися;  

 качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

  удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) уроками и условиями в школе.  

качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  

 материально-техническое обеспечение;  

 информационно-развивающая среда;  

 санитарно-гигиенические и эстетические условия;  

 медицинское сопровождение и питание;  

 использование  социальной сферы социума  

 психологический климат в Учреждении;  

 кадровое обеспечение;  



 общественно-государственное управление (совет Школы, педагогический 

совет, ученическое самоуправление);  

 документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая про-

грамму развития Учреждения).  

 

4.4. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результа-

тов 

Особенности оценки личностных результатов 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации 

всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятель-

ность. 

Основным объектом оценки личностных результатов для обучающихся с 

задержкой психического развития служит сформированность личностных уни-

версальных учебных действий, включаемых в следующие три основные блока: 

1) сформированность основ гражданской идентичности личности; 

2) сформированность индивидуальной учебной самостоятельности, вклю-

чая умение строить жизненные профессиональные планы с учетом конкретных 

перспектив социального развития; 

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-

смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных 

отношений, правосознание. 

Основным объектом оценки личностных результатов для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) являются: 

1) коммуникативные возможности  

2) социальное взаимодействие 

3) уровень воспитанности 

4) социальная активность 

В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результа-

тов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом 

оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности. Поэтому 

оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 

мониторинговых исследований.  

Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного раз-

вития обучающихся возможна оценка сформированности отдельных личност-

ных результатов, проявляющихся в: 

• соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной орга-

низации; 

• участии в общественной жизни образовательной организации, ближайше-

го социального окружения, страны, общественно-полезной деятельности; 

• ответственности за результаты обучения; 



• готовности и способности делать осознанный выбор своей образователь-

ной траектории, в том числе выбор профессии; 

• ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средст-

вами различных предметов в рамках системы общего образования. 

Внутришкольный мониторинг организуется администрацией образова-

тельной организации и осуществляется классным руководителем преимущест-

венно на основе ежедневных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной 

деятельности, которые обобщаются один раз в год и представляются в виде 

таблицы по форме, установленной образовательной организацией. Любое ис-

пользование данных, полученных в ходе мониторинговых исследований, воз-

можно только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ 

«О персональных данных». 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достиже-

ния планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

которые представлены в программе формирования универсальных учебных 

действий обучающихся и отражают совокупность познавательных, коммуника-

тивных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему 

междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается совокупно-

стью всех учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов яв-

ляется овладение: 

—универсальными учебными познавательными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические опера-

ции, включая общие приемы решения задач); 

—универсальными учебными коммуникативными действиями (приобрете-

ние умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со сверст-

никами, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержа-

ние и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, ар-

гументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

—универсальными учебными регулятивными действиями (способность 

принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, 

контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррек-

тивы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познаватель-

ную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 

контроль на уровне произвольного внимания). 



Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется админи-

страцией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета. Инструментарий строится на межпредмет-

ной основе и может включать диагностические материалы по оценке читатель-

ской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуника-

тивных и познавательных учебных действий.  

Диагностика проводится с периодичностью не менее чем один раз в два 

года. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достиже-

ния планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

которые представлены в междисциплинарной программе формирования уни-

версальных учебных действий (разделы «Регулятивные универсальные учебные 

действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», «Познава-

тельные универсальные учебные действия»). Формирование метапредметных 

результатов обеспечивается за счет всех учебных предметов и внеурочной дея-

тельности. Оценка метапредметных результатов осуществляется у обучающих-

ся с задержкой психического развития. У обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями данный параметр не оценивается. 

Основным объектом и предметом оценки метапредметных результатов яв-

ляются: 

• способность и готовность к освоению систематических знаний, их само-

стоятельному пополнению, переносу и интеграции; 

• способность работать с информацией; 

• способность к сотрудничеству и коммуникации; 

• способность к решению личностно и социально значимых проблем и во-

площению найденных решений в практику; 

• способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и раз-

вития; 

• способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется класс-

ным руководителем в ходе внутришкольного мониторинга один раз в год. Дан-

ные вносятся в таблицу. Инструментарий строится на межпредметной основе и 

может включать диагностические материалы по оценке читательской грамотно-

сти, ИКТ-компетентности, сформированности регулятивных, коммуникатив-

ных и познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. Основой для 



оценки предметных результатов являются ФГОС. Формирование предметных 

результатов обеспечивается каждым учебным предметом. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС ООО 

является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использо-

ванием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том 

числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 

действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим моделям 

функциональной (математической, естественно-научной, читательской и др.). 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: 

знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «Знание и понимание» включает знание и понима-

ние роли изучаемой области знания/вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных зна-

ний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «Применение» включает: 

—использование изучаемого материала при решении учебных за-

дач/проблем, различающихся сложностью предметного содержания, сочетани-

ем когнитивных операций и универсальных познавательных действий, степе-

нью проработанности в учебном процессе; 

—использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поис-

ковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельно-

сти. 

Обобщенный критерий «Функциональность» включает использование  

теоретического  материала, методологического и процедурного знания при ре-

шении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содер-

жания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных опе-

раций. 

В отличие от оценки способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-

ном материале, с использованием критериев «знание и понимание» и «приме-

нение», оценка функциональной грамотности направлена на выявление способ-

ности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной си-

туации, в ситуациях, приближенных к реальной жизни. 

При оценке сформированности предметных результатов по критерию 

«функциональность» разделяют: 

—оценку сформированности отдельных элементов функциональной гра-

мотности в ходе изучения отдельных предметов, т.е. способности применить 



изученные знания и умения при решении нетипичных задач, которые связаны с 

внеучебными ситуациями и не содержат явного указания на способ решения; 

эта оценка осуществляется учителем в рамках формирующего оценивания по 

предложенным критериям; 

—оценку сформированности отдельных элементов функциональной гра-

мотности в ходе изучения отдельных предметов, не связанных напрямую с изу-

чаемым материалом, например элементов читательской грамотности (смысло-

вого чтения); эта оценка также осуществляется учителем в рамках формирую-

щего оценивания по предложенным критериям; 

—оценку сформированности собственно функциональной грамотности, 

построенной на содержании различных предметов и внеучебных ситуациях. 

Такие процедуры строятся на специальном инструментарии, не опирающемся 

напрямую на изучаемый программный материал. В них оценивается способ-

ность применения (переноса) знаний и умений, сформированных на отдельных 

предметах, при решении различных задач. Эти процедуры целесообразно про-

водить в рамках внутришкольного мониторинга. 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе проце-

дур текущего, тематического, промежуточногои итогового контроля, а также 

администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного мони-

торинга. 

Образовательные достижения обучающихся подлежат оцениванию на ос-

новании Положения о формах, периодичности и порядке проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

Сроки проведения промежуточной аттестации определяются календарным 

учебным графиком 

4.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к 

обучению на данном уровне образования. Проводится администрацией образо-

вательной организации в начале 5 класса и выступает как основа (точка отсче-

та) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки яв-

ляются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владе-

ние универсальными и специфическими для основных учебных предметов по-

знавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. Стартовая ди-

агностика может проводиться также учителями с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализа-

ции учебного процесса. 



Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка мо-

жет быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия учаще-

гося, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию учителем и 

учащимся существующих проблем в обучении. Объектом текущей оценки яв-

ляются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафик-

сированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь 

арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические 

работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия и др.) с учетом особенностей учебного предмета и 

особенностей контрольно-оценочной деятельности учителя. Результаты теку-

щей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса; при 

этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 

достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с плани-

руемыми учителем) сроки, могут включаться в систему накопленной оценки и 

служить основанием, например, для освобождения ученика от необходимости 

выполнять тематическую проверочную работу1. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня дости-

жения тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксиру-

ются в учебных методических комплектах, рекомендованных Министерством 

просвещения РФ. По предметам, вводимым образовательной организацией са-

мостоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются самой 

образовательной организацией. Тематическая оценка может вестись как в ходе 

изучения темы, так и в конце ее изучения. Оценочные процедуры подбираются 

так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей сово-

купности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической 

оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индиви-

дуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности учащегося, направленности, широты или избирательно-

сти интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а также 

уровня высших достижений, демонстрируемых данным учащимся. В портфо-

лио включаются как работы учащегося (в том числе фотографии, видеомате-

риалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипло-

мы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзывов для порт-

фолио ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и 

при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согла-

сия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов 

формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в основной шко-



ле. Результаты, представленные в портфолио, могут отражаться в характери-

стике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценки уровня функциональной грамотности; 

- оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемого 

на основе административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, 

анализа качества учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавлива-

ется решением педагогического совета. Результаты внутришкольного монито-

ринга являются основанием для рекомендаций как для текущей коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалифика-

ции учителя. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня 

достижений учащихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обу-

чающихся, которая проводится в конце каждой четверти и в конце учебного го-

да по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится 

на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения темати-

ческих проверочных работ и фиксируется в АСУ РСО. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируе-

мых результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базово-

го, является основанием для перевода в следующий класс и для допуска обу-

чающегося к государственной итоговой аттестации. Порядок проведения про-

межуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образо-

вании в Российской Федерации» (ст.58) и Положением о текущей, промежу-

точной и итоговой аттестации, а также иными нормативными актами. 

Государственная итоговая аттестация 

В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее — ГИА) яв-

ляется обязательной процедурой, завершающей освоение основной образова-

тельной программы основного общего образования. Порядок проведения ГИА 

регламентируется Законом и иными нормативными актами. 

Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений 

выпускников. ГИА включает в себя два обязательных экзамена (по русскому 

языку и математике). Экзамены по другим учебным предметам обучающиеся 

сдают на добровольной основе по своему выбору. ГИА проводится в форме ос-

новного государственного экзамена (ОГЭ) с использованием контрольных из-

мерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий в стан-

дартизированной форме и в форме устных и письменных экзаменов с использо-



ванием тем, билетов и иных форм по решению образовательной организации 

(государственный выпускной экзамен — ГВЭ). 

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из ре-

зультатов внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки отно-

сятся результаты ГИА. К результатам внутренней оценки относятся предмет-

ные результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки и результаты 

выполнения итоговой работы по предмету. Такой подход позволяет обеспечить 

полноту охвата планируемых результатов и выявить кумулятивный эффект 

обучения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого материа-

ла и свободе оперирования им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая 

оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образо-

вания государственного образца — аттестате об основном общем образовании. 

Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе 

результатов внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике 

учащегося 

4.6. Реализация школьной ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур и экспертной оценки качества образования 

№ 

п/

п  

Объект оценки Показатели Методы 

оценки 

Ответствен-

ный 

Сроки 

I. Качество образовательных результатов  

 

 1 Предметные 

результаты   

-доля неуспе-

вающих;  

-доля учащихся, 

обучающихся  

на «5»;   

-доля учащихся,  

обучающихся 

на «4» и «5»;  

- процент вы-

полнения зада-

ний итоговых 

контрольных 

работ;  

-доля обучаю-

щихся 9х клас-

сов, преодолев-

ших минималь-

ный порог при 

сдаче государ-

Промежу-

точный и 

итоговый 

контроль; 

мониторинг; 

анализ ре-

зультатов 

итоговой ат-

тестации   

 

Замдиректо-

ра по УВР  

 

По итогам 

полуго-

дия; 

учебного 

года в со-

ответст-

вии с 

планом 

ВШК мо-

ниторинга  

 



ственной атте-

стации по пред-

метам русский 

язык и матема-

тика;  

- доля обучаю-

щихся 9х клас-

сов, получив-

ших аттестат;  

- средний балла 

по предметам 

русский язык и 

математика по 

результатам го-

сударственной 

аттестации;   

- доля обучаю-

щихся 9х клас-

сов, получив-

ших аттестат 

особого образ-

ца;   

-доля обучаю-

щихся, выпол-

нивших 2/3 

предложенных 

заданий при 

проведении те-

кущего и итого-

вого контроля в 

переводных 

классах.  

2 Метапредмет-

ные результа-

ты 

Уровень освое-

ния планируе-

мых метапред-

метных резуль-

татов.  

Динамика ре-

зультатов  

Промежу-

точный и 

итоговый 

контроль 

Анализ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности   

Классный 

руководи-

тель, замди-

ректора по 

УВР  

 

в соответ-

ствии с 

планом 

ВШК мо-

ниторинга  

 

3 Личностные 

результаты   

 

Уровень сфор-

мированности 

планируемых 

личностных ре-

зультатов.  Ди-

намика резуль-

Мониторин-

говое иссле-

дование 

Анализ 

урочной и 

внеурочной 

Классный 

руководи-

тель, замди-

ректора по 

УВР  

 

в соответ-

ствии с 

планом 

ВШК мо-

ниторинга  

 



татов  деятельности 

4 Достижения 

обучающихся 

на конкурсах, 

соревновани-

ях, олимпиа-

дах 

Доля обучаю-

щихся, участво-

вавших в кон-

курсах, олим-

пиадах по 

предметам 

Доля победите-

лей (призеров) 

Доля обучаю-

щихся, участво-

вавших в спор-

тивных сорев-

нованиях на 

различных 

уровнях 

Доля побе-

дителей 

спортивных 

соревнова-

ний на уров-

не: школа, 

район, об-

ласть и т.д 

Наблюдение 

Классный 

руководи-

тель замди-

ректора по 

УВР 

в соответ-

ствии с 

планом 

ВШК мо-

ниторинга  

 

5 Удовлетворён-

ность родите-

лей (законных 

представите-

лей) качеством 

образователь-

ных результа-

тов  

Доля родителей, 

положительно 

высказавшихся 

по вопросам ка-

чества образо-

вательных ре-

зультатов  

анкетирова-

ние 

Классный 

руководи-

тель    

 

Конец 

учебного 

года  

 

II. Качество реализации образовательного процесса  

6 Основные об-

разовательные 

программы   

 

Соответствие 

образователь-

ной программы 

ФГОС: - соот-

ветствует 

структуре ООП 

- содержит пла-

нируемые ре-

зультаты, сис-

тему оценки, 

программу 

формирования 

УУД, БУД про-

граммы отдель-

ных предметов, 

воспитательные 

программы, 

учебный план 

урочной и вне-

урочной дея-

Анализ Директор  

зам.директор

а по УВР  

 

1 раз в 

год 



тельности -

отражает в пол-

ном объеме 

идеологию 

ФГОС.  

7 Рабочие про-

граммы по 

предметам   

 

Соответствие 

ФГОС Соответ-

ствие ООП, 

АООП Соответ-

ствие учебному 

плану школы  

Анализ Директор  

зам.директор

а по УВР  

 

1 раз в 

год 

8 Программы 

внеурочной 

деятельности  

 

Соответствие 

ФГОС  

Доля обучаю-

щихся, зани-

мающихся по 

программам 

внеурочной 

деятельности  

Анализ 

 

директор 

замдиректо-

ра по УВР   

 

1 раз в 

год 

9 Реализация 

учебных пла-

нов и рабочих 

программ   

 

Соответствие 

учебных планов 

и рабочих про-

грамм ФГОС  

Процент вы-

полнения   

Итоговый   

контроль 

Директор 

замдиректо-

ра по УВР  

 

1 раз в 

год 

10 Качество уро-

ков и индиви-

дуальной ра-

боты с обу-

чающимися  

 

Соответствие 

уроков требова-

ниям ФГОС: 

реализация сис-

темно-

деятельностно-

го подхода; дея-

тельность по 

формированию 

УУД; БУД и т.д.   

Наблюдение 

Результаты 

диагности-

ческих об-

следований 

специали-

стов 

Директор 

замдиректо-

ра по УВР  

 

В течение 

года  

 

11 Качество вне-

урочной дея-

тельности 

(включая 

классное руко-

водство);  

 

Соответствие 

уроков требова-

ниям ФГОС 

реализация сис-

темно-

деятельностно-

го подхода; дея-

тельность по 

формированию 

УУД; и т.д.  

Наблюдение  

 

Директор 

Замдиректо-

ра по ВР  

 

В течение 

года  

 



12 Удовлетворён-

ность учени-

ков и их роди-

телей (закон-

ных предста-

вителей) уро-

ками и усло-

виями в школе  

 

Доля учеников 

и их родителей 

(законных пред-

ставителей) ка-

ждого класса, 

положительно 

высказавшихся 

по каждому 

предмету и от-

дельно о раз-

личных видах 

условий жизне-

деятельности 

школы   

Анкетирова-

ние 

Кл.руководи

тель 

1 раз в 

год 

III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

13 Материально-

техническое 

обеспечение  

Соответствие 

материально-

технического 

обеспечения 

требованиям 

ФГОС  

контроль Директор 

замдиректо-

ра по УВР 

1 раз в 

год 

14 Информаци-

онно-

развивающая 

среда 

Соответствие 

информацион-

но-

методических 

условий требо-

ваниям ФГОС  

Обеспеченность 

обучающихся 

учебной литера-

турой Соответ-

ствие школьно-

го сайта требо-

ваниям   

контроль Директор 

замдиректо-

ра по УВР 

1 раз в 

год  

 

15 Санитарно-

гигиенические 

и эстетические 

условия  

 

Выполнение 

требований 

СанПин при ор-

ганизации УВП 

 Доля учеников 

и родителей 

(законных пред-

ставителей), по-

ложительно вы-

сказавшихся о 

санитарно-

контроль 

Анкетирова-

ние    

 

замдиректо-

ра по УВР, 

кл.руководит

ель 

 

В соот-

ветствии 

с планом 

ВШК 

 



гигиенических 

и эстетических 

условиях в 

школе  

Результаты 

проверки Рос-

потребнадзора  

16 Организация 

питания  

 

Охват горячим 

питанием  Доля 

учеников, роди-

телей (законных 

представителей) 

и педагогов, 

высказавшихся 

об организации 

горячего пита-

ния  

анкетирова-

ние, опрос  

 

Ст.воспитате

ль 

Не реже 1 

раза в год 

17 Психологиче-

ски й климат в 

образователь-

ном учрежде-

нии  

 

Доля обучаю-

щихся, эмоцио-

нальное состоя-

ние которых, 

соответствует 

норме.  Доля 

учеников и пе-

дагогов, выска-

завшихся о пси-

хологическом 

климате  (дан-

ные собираются 

по классам)  

Анкетирова-

ние 

Классные 

руководите-

ли 

Ст.воспитате

ль 

Не реже 1 

раза в год  

18 Использование  

социальной 

сферы социума  

 

Доля учащихся, 

посетивших уч-

реждения куль-

туры, искусства 

и т.д. Доля обу-

чающихся, за-

нятых в системе 

допобразования  

Доля мероприя-

тий, проведен-

ных с привле-

чением соци-

альных партне-

ров и т.д.   

 

 анализ   

 

Ст.воспитате

ль  

Конец 

учебного 

года  

 



19 Кадровое 

обеспечение   

 

Укомплекто-

ванность педа-

гогическими 

кадрами, 

имеющими не-

обходимую ква-

лификацию, по 

каждому из 

предметов 

учебного плана;  

Доля педагоги-

ческих работ-

ников, имею-

щих квалифи-

кационную ка-

тегорию;  

Доля педагоги-

ческих работ-

ников, прошед-

ших курсы по-

вышения ква-

лификации;  

Доля педагоги-

ческих работ-

ников, полу-

чивших поощ-

рения в различ-

ных конкурсах, 

конференциях; 

Доля педагоги-

ческих работ-

ников, имею-

щих методиче-

ские разработ-

ки, печатные 

работы, прово-

дящих мастер-

классы  

анализ  

 

Методист Конец 

учеб. года  

 

20 Общественно-

государствен-

ное управле-

ние и стиму-

лирование ка-

чества образо-

вания 

Доля обучаю-

щихся, участ-

вующих в уче-

ническом само-

управлении 

 

 

 

анализ Ст.воспитате

ль  

Конец 

учебного 

года 



21 Документо-

оборо т и нор-

мативно-

правовое обес-

печение  

 

Соответствие 

школьной до-

кументации ус-

тановленным 

требованиям 

Соответствие 

требованиям к 

документообо-

роту. Полнота 

нормативно-

правового обес-

печения  

анализ директор В течение 

года 

 

 

4.5. Для проведения оценки качества образования из всего спектра получаемых 

в рамках информационной системы ВСОКО показателей определяется набор 

ключевых показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ обра-

зовательной системы школы. Совокупность показателей обеспечивает возмож-

ность описания состояния системы, дает общую оценку результативности ее 

деятельности.  

4.6. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оце-

ночной деятельности устанавливаются в Плане-графике мониторинга учебных 

достижений обучающихся.  

4.7. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО могут прово-

диться с привлечением профессиональных и общественных экспертов (экс-

пертных сообществ).   

5. Общественное участие  во внутренней оценке и  контроле качества обра-

зования 

5.1. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осущест-

вляется путем размещения данных самообследования Учреждения на офици-

альном сайте школы.  
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