
Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГКОУ для детей-сирот г.о.Чапаевск в 2023 году 
 
 

№ 

п/п 

 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Проведение самодиагностики готовности Администрация Определение уровня готовности образовательной 

1. образовательной организации     к     реализации образовательной        Март 2023 организации        к реализации        проекта «Школа 

проекта «Школа Минпросвещения России» организации Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

Создание рабочей группы, распределение Администрация 

2. обязанностей 
 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

образовательной 

организации 

Рабочая группа 

 

Март 2023 Создана рабочая группа 
 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 
 

3. и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Зам дир по УВР Апрель 2023 для перехода на следующий уровень в проекте  

 
 

 

4. 
 
 
 
 

5. 

Разработка дорожной карты по реализации Рабочая 
проекта «ШколаМинпросвещения России» группа,  
       Зам дир по УВР 
 
 
 
 

Внесение изменений в программу развития 
директор школы 

 

Апрель 2023 
 
 
 
 

Август 2023 

 

Разработана дорожная карта 
 
 
 

Обновление программы развития школы 

направлений           реализации           проекта 

Минпросвещения России» 

 
 
 
 
 
 

с     учетом 

«Школа 

 

 

 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»



1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 26) 

 
1.1 Реализация методических рекомендаций               Зам дир по УВР   до 1.09.2023           Реализация 

по созданию и функционированию                            библиотекарь 

школьного библиотечного информационного  

центра 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 19 баллов) 

2.1 Наличие бренда, гимна школы 

 
 

2.2 Разработать положение функционирования 
медиацентра 

 

Директор 

Ст восп-ль 
 

Куратор по ВР 

 

Август 

2023 
 

Август  

2023 

 

Создание бренда учреждения 

 

 

Функционирование медиацентра 

 

2.5 Прохождение конкурсного отбора на Администрация Май-июнь Наличие советника директора по воспитанию 

должность советника директора по школы, Куратор            2023 

воспитанию по ВР 

 

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 10 баллов) 
 
 

  

 
 

3.2 
 

Организовать в летний лагерь. 
 

Зам дир по 

УВР 

Организация тематических смен в летнем  
лагере 

июнь 2024
 

 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов)



 

4.1 

 

 

 

Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

 

 
Методист               сентябрь-май  Повышение квалификации пед работниками                                                              

2024 год 

4.2 Организовать участие обучающихся Ответственный за    В течение года            Вовлечь учащихся в профориентационные  
в профориентационной смене. Профориентацио                                            смены 

нную работу  

 

 

 

 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 11 баллов) 

 
5.1. Диверсификация деятельности школьных       

спортивных клубов (по видам спорта) 
 
5.2. Охват обучающихся ВФСК «ГТО» 

 

 
Зам дир по 
УВР 
 
Учитель 
физ-ры

 
Август 2023 

 

Май-июнь 

2023 

 

 

Увеличение до 5 видов спорта, культивируемых в ШСК 
 

Увеличить до 10% охват обучающихся, имеющих знак 

ГТО 

 
 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 4 баллов, планируем 7 баллов) 

6.1 Реализация методических рекомендаций 

по внедрению единого штатного расписания 

6.2. Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

6.3. Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Директор 

 

Директор 

 

 

Методист 
 
 

2023-2024 уч год      Реализация  

 

  Повышение квалификации работников в области 

работы с единым штатным расписанием 

 

2023-2024 уч год      Участие педагогов в конкурсах педмастерства 

 

 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов из 9, планируем 9 баллов) 
 



8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 13 баллов) 

 

8.1 
 
 
 

8.2 

 

Регистрация обучающихся и обучающихся 
школы на платформе ФГИС «Моя школа» 

 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

 
Директор 

Зам дир по 

УВР 
 

Директор 

 
Сентябрь 2023 
 
 

III, IV квартал 

2023 года 

 

 

Вовлечение обучающихся до 100% 
 
 
 

Интеграция системы управления только с 

региональными информационными системами 
 

   
 

8.3. 
 

Участие в деятельности на базе ИКОП 
(«Сферум»)       профессиональных       сообществ 
педагогов для обмена опытом и поддержки 
начинающих учителей 

Технический 

специалист, 

педагоги школы 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных 

Май-август 2023
мероприятий с помощью ВКС 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1  Проведение самодиагностики образовательной 
организации  в реализации   проекта «Школы 
Минпросвещения России» 

 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

3. Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

 

Рабочая группа 
 
 

Рабочая группа 
 
 

Рабочая группа 

 

Март 2023 

 
 

Май 2023 
 
 
Август 2023 

 

Результаты самодиагностики 
 
 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 
 

Чек-лист, дорожная карта 
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